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TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO JSTAIGOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Istaigos struktiira:
1.1. administracija;
1.2. Paluknio ugniagesiy komanda;
1.3. Ruadiskiy ugniagesiy komanda;
1.4. Onuskio ugniagesiy komanda;
1.5, Aukstadvario ugniagesiy komanda;
1.6. Tilty ugniagesiy komanda;
1.7. skestan¢iyjy gelbéjimo komanda.
2. Priimamas j darba asmuo jstaigos administracijai turi pateikti:
2.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

2.2. jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru i§simokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos bukle:

2.2.1. i8simokslinimg ar profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta;
2.2.2. sveikatos biikle patvirtinantj dokumentg;

2.3. karo prievolininko statusa liudijantj karinj dokumentg;

2.4. gyvenimo apraS§ymg, rekomendacijas.

3. Istaigos administracija privalo supazindinti darbuotojus su jy darbu, darbo ir apmokéjimo
salygomis, jy teisémis ir pareigomis, susipaZindinti pasirasant su $iomis vidaus darbo
tvarkos taisyklémis. Pravesti saugos darbe ir sveikatos, prie§gaisrinéés saugos
instruktavimus, pasiraSant atitinkamuose Zurnaluose.



4. Darbo sutartys su darbuotojais gali biiti nutrauktos tik jstatymy nustatyta tvarka:

4.1. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 str. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj sudaryta ilgesniam kaip vieno meénesio
laikotarpiui, apie tai rastu jspéjes darbdavj ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny.
Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo padavimo dienos. Pasibaigus jspéjimo terminui, darbuotojo pareiskimas pabaigia
darbo sutartj, o darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigimg ir atsiskaityti su darbuotoju;

4.2. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 str. darbuotojas turi teise nutraukti
neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai jspejegs
darbdavi ne véliau kaip prie¥ penkias darbo dienas, jei reikalavimas nutraukti darbo sutart]
pagrijstas darbuotojo liga ar invalidumu arba kitomis svarbiomis prieZastimis. Darbuotojo
pareiskimas pabaigia darbo sutart] pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys ne véliau kaip
paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

5. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 str. darbdavys savo iniciatyva gali nutraukti
darbo sutartj Siais pagrindais:

5.1.1. darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla;

5.1.2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal Sio straipsnio 5 dalyje numatyta
rezultaty gerinimo plang;

5.1.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbo vietove;

5.1.4. darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;
5.1.5. teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

5.2. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su darbdavio veikla, gali biiti
prieZastis nutraukti darbo sutart] tik tuo atveju, kai jie yra realis ir lemia konkretaus darbuotojo
ar jy grupés atlieckamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalingumg. Darbo sutartis Siuo
pagrindu gali buti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimag
iki penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, i
kurig darbuotojas galéty biti perkeltas su jo sutikimu.

5.3. Jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i3 jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai
jos néra, — su profesine sgjunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasifilymus dél darbuotojy
atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi biiti jtrauktas bent vienas darbo tarybos
narys. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi buti uZtikrinama darbuotojy



pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos patios specialybés darbuotojy atZvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

5.3.1. kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

5.3.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba priZitiri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas
maZesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius
jstatymy nustatyta senatvés pensijos amZiy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

5.3.3. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staZg toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyts senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ j visa
senatvés pensijg dirbdami darbdavio jmonéje;

5.3.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatves pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip treji metai;
5.3.5. kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

5.3.6. kurie yra i¥rinkti j darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

5.4. Sio straipsnio 3 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uZ kity tos padios specialybés
darbuotojy, dirban¢iy toje imonéje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.

5.5. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai
sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir ¥io
plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.

5.6. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
sglygomis arba keisti darbo laiko reZimo rai§j ar darbo vietove gali biiti prieZastis nutraukti darbo
sutartj, kai darbdavio sililymas keisti darbo salygas yra pagristas reik¥mingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo prieZastimis.

5.7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kuriems iki

istatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus like maZiau kaip penkeri metai, ir trigubinami



nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos

amZiaus liko maZiau kaip dveji metai.

5.8. AtleidZziamam darbuotojui turi bati i¥mokéta dviejy jo vidutiniy darbo uZmokesdiy dydZio

iSeitiné i¥moka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio

darbo uZmokeséio dydzio iSeitiné i¥moka.

5.9. AtleidZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai i¥mokama ilgalaikio darbo

iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo staZg toje darbovietéje.

5.10. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. darbdavys turi teise nutraukti darbo

sutart] ir nemokeéti iSeitinés i¥mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo

padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima. Siurk$¢iu darbo

pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

5.10.1. neatvykimas j darbg visg darbo diena ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

5.10.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy

pareigy vykdymas;

5.10.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

5.10.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio

veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny at¥vilgiu darbo metu

ar darbo vietoje;

5.10.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty&ia padaryti jam turtinés Zalos;

5.10.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

5.10.7. kiti paZeidimai, kuriais Siurk§¢iai paZeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

6. Istaigos administracija privalo visidkai atsiskaityti su atleid?iamu i§ darbo darbuotoju jo
atleidimo dienag.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

7. Istaigoje taikomos laiko normavimo formos:
7.1. penkiy dieny darbo savaité su 40 darbo valandy trukme ir su dviem poilsio dienomis;

7.2. darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu: direktoriui, vyr.
finansininkui, ugniagesiy — gelbétojy komandy skyrininkams.

7.3. Esant penkiy dieny darbo savaitei, darbo pradZia 8°° val. darbo pabaiga 17° val. Pertrauka
pailséti ir pavalgyti 45 min., nuo 12° val. iki 12 val. 45 min.



7.4. poilsio dieny i§vakarése darbo laiko pabaiga 15 val. 45 min.;
1.5. 3venCiy dieny iSvakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

8.  darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) negali
bati ilgesné kaip dvylika valandy.

9. Esant pamaininiam darbui, sumin¢ darbo laiko apskaita taikoma ugniagesiams gelbétojams,
narams, gelbétojams, sargams, vairuotojams.

9.1. ugniagesiy gelbétojy darbo laikas yra 24 valandos per para, vidutinis darbo laikas per
septyniy dieny laikotarpj neturi virSyti keturiasdesimt astuoniy valandy, o poilsio tarp darbo
dieny laikas privalo biti ne trumpesnis kaip dvide$imt keturios valandos.

9.2. Taikant suming darbo laiko apskaita darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir
pavalgyti) negali biti ilgesné kaip 12 valandy per parg narams, gelbétojams, sargams,
vairuotojams.

10. Pamainy grafikai skelbiami vie3ai informaciniuose stenduose ne véliau kaip prie$ dvi
savaites iki jy jsigaliojimo. Pereinama i§ vienos pamainos j kitg kiekvieng savaite valandomis,
nustatytomis pamainos grafikuose.

10.1. grafikus tvirtina jstaigos direktorius suderinus su darbuotojy atstovu.

11. DraudZiama darbuotojui nepertraukiamoje gamyboje pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji
pakeiiantis darbuotojas. Neatvykus darbuotojui, pranesama darbdaviui, kuris privalo imtis
priemoniy.

11.1. Darbuotojai, palikdami jstaiga tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti direktoriy
ir nurodyti i¥vykimo tiksla bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi ragyti
rastiSkg praSymg direktoriui ir gauti jo sutikima.

12. Darbdavys, esant rimtoms prieZastims, turi teise i§leisti darbuotoja i¥ darbo ne daugiau kaip
dviem darbo dienoms.

13. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo
laiko apskaitos Ziniara$&iuose.

13.1. darbo laiko apskaitos Ziniaratyje ranka ar kompiuteriu Zymima kiekviena dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo j darbg atvejai.

13.2. darbo laiko apskaitos Ziniaraitis laikomas matomoje vietoje.

14. Darbdavys turi teis¢ organizuoti darbuotojams vir§valandinj darbg darbo poilsio ir §venciy
dienomis:

14.1. kai dirbami darbai, bitini kradto apsaugai, ir siekiant ukirsti kelia nelaiméms bei
pavojams;



14.2. kai dirbami visuomenei biitini darbai, 3alinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios
aplinkybeés dél avarijy, gaisry, gaivaliniy nelaimiy;

14.3. kai biitina uZbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés prieZasties nebuvo
galima baigti per normalig darbo trukme ir jeigu nutraukus darbg gali sugesti medZiagos ar darbo
priemonés;

14.4. kai remontuojamos darbo priemonés, jeigu dél jy gedimo dauguma darbuotojy negali
dirbti;

14.5. kai neatvyksta pamainininkas (tokiu atveju darbdavys antra pamaing i¥ eilés dirbant]
darbuotojg privalo ne véliau kaip po pusés darbo dienos pakeisti kitu darbuotoju).

15. Suteikti darbuotojams, dirbusiems vir§valandinius darbus, poilsio dienas.

16. Taikant suming darbo laiko apskaita darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir
pavalgyti) negali biiti ilgesné kaip 12 valandy per para.

17. Darbas naktj yra kalendorinis laikas nuo 22 valandos iki 6 valandos.

18. Dirbti naktj draudziama skirti asmenis iki 18 mety, taip pat darbuotojus, kuriems dirbti naktj
neleidZia sveikatos prieZifiros jstaigos i$vada.

19. Invalidai, jeigu jiems nedraudZia invalidumga nustatanti komisija, nés¢ios moterys, kriitimi
maitinanéjos moterys, darbuotojai auginantys vaika iki trejy metyy, darbuotojai vieni auginantys
vaika iki 14 mety arba vaikg invalida iki 16 mety, gali biiti skiriami dirbti naktj tik jy sutikimu.

20. Patekti j jstaigos patalpas ne darbo metu galima direktoriaus nustatyta tvarka (turint
atitinkama rastifkg leidimg ar pan.) ir apie atvykimo bei i8¢jimo laika, atZymint tam skirtame
Zurnale,

21. Darbuotojams nustatomos $ios poilsio riidys:

21.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti. Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip
puse valandos ir ne ilgesné kaip 2 valandos. Si pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 4 valandy
darbo pagal grafika;

21.2. papildomos ir specialios poilsio pertraukos;

21.3. paros poilsis;

21.4. savaités poilsis.

22. Darbuotojo poilsio laikas per parg negali biiti trumpesnis kaip 11 valandy i¥ eilés.

23. Esant penkiy darbo dieny savaitei, darbuotojams suteikiamos dvi poilsio dienos per savaite.
24. Esant 3esiy dieny darbo savaitei — viena poilsio diena.

25. Istaigoje nedirbama §iy §venéiy dienomis:

sausio 1-gj3— Naujujy mety dieng;
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vasario 16- gja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

kovo 11- gja — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;
sekmadienj ir pirmadienj — krik$&ioniy Velyky dienomis;
geguzes 1- gj3 — Tarptauting darbo dieng;

pirmajj geguZés sekmadienj — Motinos diena;

pirmajj birZelio sekmadienj — Tévo diena;

birZelio 24- gjg — Rasos (Joniniy) diena;
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liepos 6 — gja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kariinavimo) dieng;
rugpjiitio 15-aja — Zoline (Sve. Mergelés Marijos émimo j dangy dieng);
lapkri¢io 1-gja — Visg Sventyjy dieng;

gruodzio 24-ajg — Sv. Kii¢iy diena;

gruodzio 25-gja ir 26-3ja — Kalédy dienomis.

IIL. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

26. [staigos patalpose leidZiama rikyti tik tam skirtose specialiai parengtose

ir paZymétose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése,

rikyti draudZiama.

26. Istaigos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy

matomoje vietoje, pilieiy ir kity asmeny aptarnavimo metu.

27. Istaigos darbuotojams draud¥iama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose.

28. Istaigos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg,

elektros energija ir kitus jstaigos isteklius.

28.1. Darbo metu privalu turéti $iuos paZzyméjimus:

- darbuotojai, turintys teise vairuoti gaisrinj automobilj — vairuotojo pazymeéjimg (turéti su
savimi);

- darbuotojai, turintys teise dirbti su traktoriumj — traktoriaus ir savaeigés maginos
vairuotojo (traktorininko) paZyméjima (turéti su savimi);

- darbuotojai turintys teise dirbti su kveépavimo organy apsaugos aparatais - asmeninius
Zetonus (privaloma laikyti apsauginiy ugniagesio gelbétojo drabuZiy kisenéje);

- narai gelbétojai — naro gelbétojo atestacinj paZyméjimg (darbo vietoje);

- darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai ar direktoriaus jgalioti asmenys — atestacinius
paZymeéjimus (darbo vietoje);

- atsakingi uZ $ilumos, elektros ir energetinj padalinio Tikj — atestacinius pazyméjimus (darbo
vietoje);

- darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo atestataj (darbo vietoje);

- darbuotojas jo turimus pazymé jimus (tokius kaip sveikatos Ziniy ir pan.), kuriuos i§davé
darbovieté privalo turéti darbo vietoje ir patikrinima atlickandio direktoriaus nurodymu
privalo pateikti.

29. Istaigos elektroniniais rygiais, programing jranga, kanceliarinémis ir kitomis

priemonémis, darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

30. Istaigos darbuotojams draud¥iama leisti paSaliniams asmenims naudotis istaigos

elektroniniais rysiais, programing jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

31. Istaigos darbuotojams draud¥iama:

32.1. darbo metu vartoti alkoholinius gerimus, toksines ir narkotines medZiagas, buti

neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

32.2. kam nors perduoti prekes, medZiagas, jrenginius, mechanizmus kol uz jas

nesumokéta.

32. Visi administraciniy patalpy kabinetai turi biiti Svariis ir tvarkingi.

33. Darbuotojas, i$einantis i§ kabineto paskutinis, uZrakina duris.

34. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpi¥kai jame dirba. Perduoti

raktus kitiems asmenims draudZiama, i¥skyrus atvejus, kada ta3 nurodo istaigos

direktorius.

35. Vienas rakty komplektas nuo visy patalpy yra pas jstaigos direktoriaus paskirtg

asmenj.

36. Be jistaigos direktoriaus leidimo draud¥iama pasaliniams asmenims naudotis
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43. Irengimus naudoti tik pagal paskirtj.

45. Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos. Kiekviena
darbo sutarties 3alis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai
sutarties Saliai padaryts turting Zala, taip pat ir neturtine Zalg pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 151 str., 153 str. ir 156 str.

46. Darbuotojui draudZiama patikéti ar uZleisti savo darbo vietg, darbo priemones,
pareigy vykdymu kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uZduoties
vykdymu.

47. Gamybinéje zonoje asmenys, nedirbantys jstaigoje, gali biiti tik lydimi jstaigos
direktoriaus ar jo jgalioty asmeny.

48. Vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy privalo laikytis visi asmenys, esantys
gamybinese patalpose.

49. Vykdyti administracijos ir kontroliuojanéiy valstybiniy jstaigy pareigiiny teisétus
reikalavimus.

50. Uz Siame skyriuje iSdéstyty reikalavimy vykdymg atsako ugniagesiy gelbétojy
komandy skyrininkai arba jy funkcijas vykdantis asmuo.

51. Nepalikti patalpose be prieZiiiros jjungty elektros $ildymo prietaisy.

52. Darbuotojai, baigg darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, i¥ungti elektra, uZrakinti
patalpas.

53. Patalpose turi biti grieZtai laikomasi prie$gaisrinés saugos taisykliy reikalavimy.

54. Darbuotojai privalo laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, su
kuriomis jie buvo supaZindinami prie§ pradedant darba.

55. Darbo uZmokestis yra atlyginimas uZ darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj.
56. Visiems darbuotojams garantuojamas minimalus valandinis atlygis ir minimali
meénesiné alga.

57. Jeigu darbuotojas dirba ne pilng darbo dieng, jam mokama proporcingai dirbtam
laikui. Tokiu atveju atlyginimo dydis gali biiti maZesnis uZ jstatymy nustatyta MMA.

58. Darbo uZmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj 5 ir 25 d, bet esant
raSytiniam darbuotojy sutikimui vieng kartg per ménes;j.

59. Darbo uZmokestis uz darbg naktj moka ne maZiau kaip pusantro darbuotojui
nustatytovalandinio atlygio (ménesinis algos).

60. Darbo uZmokestis uZ atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine diena iki
prasidedant atsotogoms (nebent atostogy praiyme darbuotojas nurodo atostoginius
iSmokéti su alga).

61. UZ darbg Svenéiy dieng jeigu jis nenustatytas pagal grafika, mokama ne maZiau
kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per
menesj kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

62. Uz darbgSvenciy dieng pagal grafika mokamas nemaZesnis kaip dvigubas valandinis
arba dieninis atlygis.

63. Darbuotojy asmenines transporto priemones leidZiama statyti padalinio teritorijoje
direktoriaus leidZiamoje vietoje.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

64. Istaigos darbuotojai turi bati tvarkingos i¥vaizdos, jy apranga $vari, dalykinio
stiliaus.

65. [staigos darbuotojai tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, -
nedalyvaujantys posédZiuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atsovavimu
jstaigai, vieng darbo dieng per savaite gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuZius.
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V. ELGESIO REIKALAVIMAI
66. Jstaigos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

67. Istaigoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

68. darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti ne cenziirinius ZodZius ir posakius.

69. Bendraujant su interesantais, parodyti jiems démesj, biiti mandagiems ir atidiems,
i3siai¥kinus interesanto tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti interesanto problemy, jis turi nurodyti kas tai galéty padaryti.

70. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy gyvybei ir sveikatai, mokéti saugiai dirbti,
Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus.

71. Tinkamai pavestg darba.

72. Saugoti jstaigos komercines paslaptis.

VI. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

73. Darbuotojui paZeidusiam $ias taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe.
74. Uz darbo drausmés pazeidimg jstaigos direktorius gali skirti drausmines nuobaudas:
— pastabg;
— papeikima;
— atleidimg i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos DK 58 str.

75. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali baiti skiriama, kai
darbuotojas neriipestingai atliko pareigas ar kitaip paZeidé darbo drausme, jei jam pries tai
nors vieng kartg per paskutinius dvylikg ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos.

76. Pasirodymas darbe neblaiviam arba darbo metu vartojimas alkoholiniy gérimy —
ypatingas darbo drausmeés paZeidimas.

77. Darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam apie tai surasytas aktas bei nusalintas
nuo darbo, atleidZiamas i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos DK 58 str. 3 dalies 2 punkta,
jeigu jis per 2 val. po akto sura§ymo momento nesikreipia j medicinos jstaigg ir nepateikia jos
iSduoto akto, paneigan¢io administracijos surasyta akta.

78. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

79. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, jam skirta drausmine nuobauds galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

80. Darbuotojy tarnybing ar drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
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valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos darbo kodeksas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Vidaus tvarkos taisyklés isigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
82. Visi darbuotojai turi biti supaZindinami su Siomis taisyklémis pasira3ytinai ir jos
skelbiamos viesai matomoje vietoje.

83. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai pranesti
jstaigos direktoriui.




