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Trakai

Siekdamas tinkamai organizuoti Traky rajono prieSgaisrinéje gelbéjimo jstaigoje
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo ir poilsio laika:

1. Tvirtinu Darbo ir poilsio laiko organizavimo Traky rajono prieSgaisrinéje
gelbéjimo jstaigoje tvarkos aprasa (pridedama).

2. P av e du Traky prieSgaisrinés gelb¢jimo jstaigos personalo specialistei Aistei
Bucienei supazindinti su Darbo ir poilsio laiko organizavimo Traky rajono prieSgaisrinéje
gelbéjimo jstaigoje tvarkos aprasu struktiiriniy padaliniy vadovus.

Direktorius Giedrius Jasionis

Aisté Bucieng, tel. (8 528) 52 349, el. p. traku.rpgi@gmail.com
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PATVIRTINTA

Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos
direktoriaus

2023 m. liepos 5 d.

jsakymu Nr. 1-16

DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMO
TRAKU RAJONO PRIESGAISRINEJE GELBEJIMO ISTAIGOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo ir poilsio laiko organizavimo Traky rajono prieSgaisringje gelbéjimo jstaigoje
(toliau - Jstaigoje) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja [staigos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), nekintancio darbo laiko rezimo taikymg, suminés darbo
laiko apskaitos taikyma, darbo grafiky sudaryma, tvirtinima, keitimg ir derinima.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

Il SKYRIUS
NEKINTANCIO DARBO LAIKO REZIMO TAIKYMAS

3. Istaigos darbuotojams nustatyta 40 valandy 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis,
18skyrus pamainomis dirbancius darbuotojus.

4. Istaigoje kasdien pirmadienj—ketvirtadienj dirbama nuo 8 valandos iki 17 valandos, o
penktadienj — nuo 8 valandos iki 16 valandos. Pertrauka pailséti ir pavalgyti yra nuo 12 valandos iki
13 valandos. Pertraukos, skirtos pailséti ir pavalgyti, metu darbuotojas gali palikti darbo vieta.
Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

5. Sven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

6. Istaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu atskiruose Jstaigos struktiiriniuose
padaliniuose ir atskiriems darbuotojams gali bti nustatytas kitas darbo pradZzios ir pabaigos laikas,
ne visas darbo dienos ar darbo savaités laikas.

7. Darbuotojas, negalintis nustatytu laiku atvykti j darbg arba visai negalintis atvykti j darba,
privalo nedelsdamas informuoti Jstaigos direktoriy ir savo tiesioginj vadova nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezast], nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastj, o esant biitinumui pagristi
(irodyti) negaléjimo nustatytu laiku atvykti j darbg arba neatvykimo i darbg priezastis.

8. Darbuotojo, kurio pareigybés apraSyme yra numatyta kito darbuotojo, dirban¢io pagal
sumine darbo laiko apskaitg, pavadavimo funkcija, ir kai yra biitina uztikrinti nuolating padalinio
parengtj, jo darbo laiko reZimas, nurodytas Apraso 3 punkte, kei¢iamas | darbo laiko rezima,
nurodyta Apraso 10 punkte tokia tvarka. Pakeitus darbo laiko rezima, darbuotojui taikomos Apraso
I11 skyriaus nuostatos.



111 SKYRIUS
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

9. Istaigoje nustatytas funkcijas nepertraukiamai vykdo Istaigos ugniagesiy komandose
dirbantys Jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovai (toliau - Skyrininkai), ir Jstaigos Struktiiriniuose
padaliniuose dirbantys ugniagesiai gelbétojai (toliau — Ugniagesiai gelbétojai).

10. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis, suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis — 3
ménesiai.

11. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis, pareigybiy sarasg tvirtina Jstaigos direktorius.

12. Darbuotojy, dirbanéiy pamainomis, suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio darbo
valandy norma lygi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintam to
paties laikotarpio (3 ménesiy) darbo valandy skaiciui.

13. Darbuotojai, dirbantys pamainomis, negalintys nustatytu laiku atvykti i darbg arba
visai negalintys atvykti j darba, privalo nedelsdami informuoti Jstaigos direktoriy ir savo tiesioginj
vadovg, nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastj, 0 esant biitinumui pagristi (jrodyti) negaléjimo
nustatytu laiku atvykti j darba arba neatvykimo j darbg priezastis.

14. Skyrininkai (kai dirba pamainose) ir Ugniagesiai gelbétojai, dirbantys pagal darbo
sutartis toliau Siame Aprase vadinami pamainomis dirbanciais darbuotojais.

15. Pamainomis pagal darbo sutartj dirban¢iy darbuotojy:

15.1. pamainos trukmé negali buti ilgesné nei 24 valandos;

15.2. darbo laiko norma yra 40 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpi, o iskaitant
vir§valandzius, darbo laikas negali bti ilgesnis kaip 60 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj;

15.3. savaités vidutiné darbo laiko trukmé negali virSyti 48 valandy per kiekvieng 7
dieny laikotarpj, jskaitant virSvalandzius, per visg suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj;

15.4. maksimali vir§valandziy trukmé — 8 valandos, o darbuotojui sutikus — 12 valandy
per kiekvieng 7 dieny laikotarpj, maksimali vir§valandziy metin¢ trukmé — 180 valandy.

16. Uz darba poilsio, $venciy dienomis ir uz vir§valandinj darba apmokama Darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka. Pamainomis dirban¢io darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar
Svenciy dienomis darbo laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144
straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie jo kasmetiniy atostogy
laiko. D¢l tokio kompensavimo biido taikymo darbuotojas rastu informuoja Istaigos direktoriy ir
savo tiesioginj vadovg ir, gaves pritarimg, informuoja darbuotoja, atsakinga uz darbo grafiky
sudaryma.

17. Pamainomis dirbantiems darbuotojams, kai jie dirba Svenciy dienos iSvakarése,
darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda. Tuo atveju, kai néra galimybés darbuotojams,
dirbantiems Svenciy dienos iSvakarése, sutrumpinti darbo dienos trukme viena valanda, $i valanda
apskaitoma uz §ig valandg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

18. Pamainomis dirbanciy darbuotojy kasmetinés, nemokamos, kitos atostogos ir kiti i$
anksto planuojami atvejai, kai darbuotojas neatvyks j pamaing (neatvykimas j darbg administracijos
leidimu, papildomo poilsio suteikimas ir kt.), planuojami taip, kad pirmoji jo nedarbo diena sutapty
su jo budé¢jimo diena, iSskyrus atvejus, kai jo bud¢jimo diena sutampa su savaitgalio ar Svenciy
dienomis. Perskai¢iuojant darbuotojo darbo valandy skaiciy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui, Sis
laikas atimamas i§ nustatyto jo darbo valandy skaiciaus, vadovaujantis 5 darbo dieny (nuo
pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaités darbo grafiku.

19. Pamainomis dirbanciy darbuotojy komandiruotés metu perskai¢iuojant darbuotojo
darbo valandy skaiciy, tenkant] apskaitiniam laikotarpiui, nuo pirmos iki paskutinés darbuotojo
komandiruotés dienos taikomas 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy



savaités darbo grafikas. Tais atvejais, kai pagal komandiruotés programg yra numatytas darbas
savaitgalj ir (ar) Sventinémis dienomis, ar darbas po darbo dienos valandy, mokama Darbo kodekso
144 straipsnyje nustatyta tvarka.

20. Pamainomis dirbanc¢iy darbuotojy nedarbingumo dél ligos atveju, perskai¢iuojant
darbuotojo darbo valandy skaiciy, tenkant] apskaitiniam laikotarpiui, pirmos dvi nedarbingumo
dienos, sutampancios su darbuotojo darbo grafiku, skaiiuojamos pagal darbo grafike
numatytas dirbti valandas, o nuo trecios nedarbingumo dienos skai¢iuojama taikant 5 darbo dieny
(nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaités darbo grafika. Nedarbingumo dél slaugos,
kitais nedarbingumo ar nuSalinimo nuo darbo atvejais, perskaiciuojant darbuotojo darbo valandy
skaiCiy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui, nuo pirmos nedarbingumo ar nusalinimo nuo darbo
dienos skai¢iuojama taikant 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaités
darbo grafika.

IV SKYRIUS
DARBO GRAFIKU SUDARYMAS, TVIRTINIMAS,
KEITIMAS IR DERINIMAS

21. Istaigoje darbo grafikai (Apraso priedas) sudaromi pagal suming darbo laiko apskaita
dirbantiems darbuotojams.

22. Darbo grafikus Jstaigos struktiriniuose padaliniuose, kuriuose yra darbuotojy,
dirban¢iy pagal suming darbo laiko apskaitg, sudaro struktiirinio padalinio vadovas arba jj
pavaduojantis asmuo. Darbo grafikus tvirtina Jstaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

23. Darbo grafikus Jstaigos struktiiriniuose padaliniuose sudaro ir su Jstaigos
direktoriumi suderina atitinkamo padalinio darbuotojas (-ai), kurio (-y) pareigybés aprasyme (-U0se)
yra nustatyta tokia funkcija, arba Jstaigos direktoriaus pavedimu. Darbo grafikus tvirtina Istaigos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

24. Darbo grafikai sudaromi ir tvirtinami vienam ketvir¢iui (toliau — ir apskaitinis
laikotarpis).

25. Su darbo grafikais darbuotojai turi buti supazindinami pasiraSytinai ne véliau kaip
pries dvi savaites iki Siy grafiky jsigaliojimo.

26. Uz darbuotojy supazindinimg su darbo grafiku yra atsakingas darbuotojas, sudares
darbo grafika.

27. Darbo grafikai turi biiti sudaryti taip, kad nebtty paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, kasdienio
nepertraukiamojo poilsio tarp pamainy trukmé negali bati trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés, o per
7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj jiems turi biiti suteiktas bent 35 valandy nepertraukiamojo
poilsio laikas. Jeigu darbuotojo pamainos trukmé yra daugiau kaip 12 valandy, bet ne daugiau kaip
24 valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp pamainy laikas negali biiti mazesnis negu 24 valandos.

28. Virsvalandziai uz atskirus apskaitinio laikotarpio ménesius néra skai¢iuojami ir
darbo grafikuose néra iSskiriami (Zymimas bendras faktiSkai numatomas dirbti laikas) —
vir§valandziy suma jvertinama tik apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Jei apskaitiniu laikotarpiu
vir§ijamas darbuotojui nustatytas darbo valandy skaicius, uz §j laika, esant Jstaigoje pakankamam
finansavimui, apmokama kaip uz vir§valandinj darbg ar darbuotojo praSymu vir§valandinio darbo
laikas pridedamas prie jo kasmetiniy atostogy laiko.

29. Darbo grafikai turi buti sudaryti taip, kad biity tinkamai uZtikrinta nuolatiné
padalinio parengtis, kiek jmanoma tolygiau paskirstytas darbuotojo darbo laikas per apskaitinj
laikotarpj, uztikrintas tolygus darbuotojy keitimasis pamainomis.

30. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i§ eilés.




31. Darbo grafikai gali buti kei¢iami tik dél svarbiy nuo darbdavio valios
nepriklausan€iy priezas¢iy, kai dél tam tikry aplinkybiy reikia perskirstyti darbo laiko norma per
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj ar pakeitimai butini tinkamai uztikrinti nuolating padalinio
parengt].

32. Darbo grafikai kei¢iami Apraso 34, 35 ir 36 punktuose nustatyta tvarka, apie tai
ispéjus darbuotojus, kuriy darbo grafikai kei¢iami, ne véliau kaip prie$ dvi jy darbo dienas.

33. Jei darbo grafikas keiciamas dél svarbiy priezasciy, kuriy nebuvo galima numatyti
(nedarbingumas, epidemija ir kt. pan.), siekiant teisingai nustatyti ir paskirstyti suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpio darbo laiko normg, darbuotojai, kuriy darbo grafikas kei¢iamas, su keic¢iamu
darbo grafiku supazindinami nedelsiant (informuojami asmeniskai, elektroniniu pastu arba telefonu)
ir apie darbuotojo supazindinimo faktg ir biidg pazymima darbo grafike. Darbuotojai artimiausia jy
darbo dieng supazindinami su patikslintu darbo grafiku pasirasytinai.

34. Darbuotojo nedarbingumo dél ligos atveju darbo grafikas pirmas dvi nedarbingumo
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku — nekei¢iamas, o nuo trec¢ios nedarbingumo
dienos iki darbuotojo nedarbingumo pabaigos, darbo grafikas kei¢iamas taikant 5 darbo dieny (nuo
pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaités darbo grafika.

35. Del kity, Apraso 34 punkte nenurodyty priezasCiy (visy rasiy atostogos,
kvalifikacijos kélimas, komandiruotés, nedarbingumas dél slaugos, kiti nedarbingumo atvejai,
nusalinimas nuo darbo ir kt.), darbo grafikas keifiamas taikant 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki
penktadienio) 8 valandy savaités darbo grafika.

36. Apraso 8 punkte nustatytu atveju keic¢iant darbo grafika, darbuotojas jtraukiamas j
darbo grafikg ir nurodomas jo pamainos laikas ir trukmeé.

37. Darbuotojy rasytiniais praSymais, pateiktais ne véliau kaip prie§ dvi jy darbo dienas,
suderintais su struktiirinio padalinio vadovu, darbo grafikas gali buti keiiamas, tarpusavyje
sukeiCiant §iy darbuotojy pamainas ir atitinkamai pakeiciant darbo grafika.

38. Pakeisto darbo grafiko pavadinime turi bati jraSomas zodis ,,Patikslintas 1¢. Jei
darbo grafikas tikslinamas antrg kartg, jraSomas zodis ,,Patikslintas 2 ir pan.




