DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO JSTAIGOS DARBUOTOJU BEI
PAVALDZIU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (UGNIAGESIU KOMANDU
SKYRININKU), DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023-12-29 Nr. 1-39
Trakai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy
strukttiriniy padaliniy vadovy (Jstaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasa (pridedamas).

2. Pavedu 3 jsakymag paskelbti Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos
interneto svetaingje ir supazindinti Traky rajono prieSgaisrinés gelbé¢jimo jstaigos darbuotojus
pasirasant fiziniais arba elektroniniais parasais.

3. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

4. Pripazjstu netekusiais galios:

4.1. Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos 2017 m. spalio 10 d. jsakyma Nr. 1-11
,Dél Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo*;

4.2. Traky rajono prieSgaisrinés gelb¢jimo jstaigos 2020 m. gruodzio 29 d. jsakyma Nr. 1-
22 " D¢l Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbo apmokéjimo sistemos apraso™ dalinio
pakeitimo".

Direktorius Giedrius Jasionis



PATVIRTINTA

Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos
direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 1-39

TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO JSTAIGOS DARBUOTOJU BEI
PAVALDZIU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (JSTAIGOS UGNIAGESIU
KOMANDU SKYRININKU), DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos (toliau — Istaiga) darbuotojy bei pavaldziy
strukttriniy padaliniy vadovy (Jstaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Aprasas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama pareigybiy pakopy struktira ir
pareiginés algos koeficienty intervalai, priemoky, materialiniy pasalpy mokéjimo, skatinamo ir
apdovanojimo, apmokéjimo uz darba poilsio ir svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
budéjimg, kintamosios dalies dydziy skyrimo sglygas ir tvarkg, darbo apmokéjimo sistemos
perzitiréjima bei keitima, papildomas garantijas darbuotojams.

2. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — BIDDAKNAYJ), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kirimo gairémis,
paskelbtomis Viesojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.It, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo Sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbo apmokéjimo sistema (toliau - darbo
apmokéjimo sistema) apima:

3.1 darbo apmokéjimo principus;

3.2 taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy pakopas biidg (-us);

3.3 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4 pareigybiy pakopy struktiirg;

3.5 pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6 priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7 pareiginés algos nustatymo, atlikus darbo veiklos vertinima, tvarka *;

3.8 materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir salygas;

3.9 mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
budéjima tvarka;

3.10 darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka;

3.11 papildomas garantijas darbuotojams.

4. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
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sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka BIDDAKNA]J ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — LR darbo kodeksas) vartojamas savokas.

6. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo
jstaigos direktorius (toliau — Istaigos direktorius). Prie§ Jstaigos direktoriui nustatant ar keiciant
darbo apmokéjimo sistema turi buti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo
taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems Istaigos darbuotojams susipazinti Jstaigos
internetiniame puslapyje www.trakuspat.|t .

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], PAREIGYBES

7. Istaigoje darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (jeigu Jstaigoje biity jsteigtos tokio lygio pareigybés).

8. Istaigoje darbuotojy (iSskyrus [staigos direktoriy) pareigybés vadovaujantis
BIDDAKNA]I 1 priedo nuostatomis skirstomos j grupes, kurios priskiriamos sekantiems lygiams:

8.1. Parengties uztikrinimo specialistas (pavaduojantis Istaigos direktoriy) — A2 lygis.
Pareigybé reikalinga pavaduojanti Jstaigos vadova, planuojanti, organizuojanti, koordinuojanti ir
kontroliuojanti kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujanti. Taip pat planuojanti,
organizuojanti, koordinuojanti ir kontroliuojanti administracing, su Zzmogiskyjy istekliy planavimu
susijusig veikla bei jai vadovaujanti. Vykdyti kitas su jstaigos tikslais, uzdaviniais ir funkcijomis,
kurie patvirtinti Jstaigos nuostatuose, susijusias Jstaigos veiklas. Sias pareigas einantis darbuotojas
vykdo funkcijas specialioje — vieSojo saugumo — veiklos srityje.;

8.2. Vyriausiasis finansininkas — A2 lygis. Specialisto pareigybé reikalinga, planuojanti,
organizuojanti, koordinuojanti ir kontroliuojanti finansineg, administracing, su zmogiskyjy iStekliy
planavimu susijusig veiklag. Vykdyti kitas su jstaigos tikslais, uzdaviniais ir funkcijomis, kurie
patvirtinti [staigos nuostatuose, susijusias Istaigos veiklas;

8.3. Ugniagesiy komandos skyrininkas (Istaigos struktiirinio padalinio vadovas) — B lygis.
Istaigos struktiirinio padalinio vadovo, pavaldziy darbuotojy turincio ir vadovaujanciojo pavaldiems
darbuotojams pareigybé reikalinga Istaigos struktiirinio padalinio darbuotojams planuojanti,
organizuojanti, koordinuojanti ir kontroliuojanti kity pavaldziy asmeny atlickamg darbg ir vadovauti
Istaigos struktiiriniame padalinyje (Jstaigos ugniagesiy komandoje). Taip pat [staigos struktiiriniame
padalinyje (Jstaigos ugniagesiy komandoje) planuojanti, organizuojanti, koordinuojanti ir
kontroliuojanti administracing, su Zmogiskaisiais itekliais, planavimu susijusig veikla. Sias
pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas specialioje — vieSojo saugumo — veiklos srityje.;

8.4. Specialistas — B lygis. Specialisto pareigybé reikalinga, planuojanti, organizuojanti,
koordinuojanti ir kontroliuojanti, administracing, su zmogiskyjy istekliy planavimu susijusig veikla.
Vykdyti kitas su jstaigos tikslais, uzdaviniais ir funkcijomis, Kurie patvirtinti Istaigos nuostatuose,
susijusias [staigos veiklas;
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8.5. Personalo specialistas — B lygis. Specialisto pareigybé reikalinga, planuojanti,
organizuojanti, koordinuojanti ir kontroliuojanti, administracing, su zmogiskyjy istekliy planavimu
susijusig veiklg. Vykdyti kitas su jstaigos tikslais, uzdaviniais ir funkcijomis, kurie patvirtinti
Istaigos nuostatuose, susijusias Istaigos veiklas;

8.6. Ugniagesys gelbétojas — C lygis. Pareigybé reikalinga vykdyti jvykiy, ekstremaliyjy
jvykiy, ekstremaliyjy situacijy likvidavimo darbus. Atlikti gaisry gesinimo ir gelbéjimo darbus
incidenty vietose, zmoniy ir turto gelbéjimo darbus incidenty vietose, kitus gelbéjimo darbus
stichiniy nelaimiy, katastrofy, nelaimingy atsitikimy ir ekstremaliy situacijy metu. Sias pareigas
einantis darbuotojas vykdo funkcijas specialioje — vieSojo saugumo — veiklos srityje.;

8.7. Plaukikas gelbétojas — C lygis. Pareigybé reikalinga vykdyti jvykiy, ekstremaliyjy
vykiy, ekstremaliyjy situacijy likvidavimo darbus. Atlikti gelbéjimo darbus incidenty vietose,
zmoniy ir turto gelb¢jimo darbus incidenty vietose, kitus gelbéjimo darbus stichiniy nelaimiy,
katastrofy, nelaimingy atsitikimy ir ekstremaliy situacijy metu.

9. Istaigos darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io Apraso 1 priede nustatytais kriterijais.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigin¢ alga;

10.2. priemokos;

10.3. pareiginés algos kintamoji dalis® ;

10.4. mok¢jimas uz darbag poilsio ir §venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS IR
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

11. Istaigos pareigybiy pakopy struktiira kuriama pareigybes grupuojant | pakopas
pareigybiy vidinio palyginimo tarpusavyje biidu pagal aiSkiai suvokiamus, t. y. ganétinai
akivaizdzius, skirtumus ir bendrumus ir 16 punkte nurodytus kriterijus.

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auksciausios ir pakopy pareigybiy
suskirstymas ] lygius atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indeli Istaigos vertés kiirimo
grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant [staigos misijg ir veiklos tikslus.

13. Istaigoje nustatomos 8 pareigybiy pakopos (1 priedas). 8 pareigybiy lygiui priskiriama
jstaigos direktoriaus (Istaigos vadovo) pareigybé, o Zemiausiam — pati papras¢iausia savo darbo
turiniu pareigybe.

14. Istaigos pareigybiy pakopy struktiira perZilirima ir atnaujinama deél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra [staigoje.

15. Pareigybéms | pakopas ir lygius grupuoti [staigos direktoriaus jsakymu sudaroma
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo grupé (toliau — darbo grupé). | Sig darbo grupe gali bati
jtraukiami Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovai (ugniagesiy komandy skyrininkai), Istaigos
zmogiskyjy istekliy valdymo sritj kuruojantys darbuotojai bei kiti Istaigos veiklg iSmanantys

! Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
redakcijg, galiojanéia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki
2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Nuo 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis Istaigoje nebus taikoma.



asmenys, taip pat ] darbo grupe¢ jtraukiami ir darbuotojus atstovaujantys asmenys (Istaigos darbo
tarybos atstovai).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijan¢ius BIDDAKNA]J 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
taikomi Sie kriterijai:

16.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

16.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

16.3. atsakomybés uz zmones — kriterijus, apibréZiantis atsakomybe uz Zmones (t. y. turi
pavaldiniy, kuruoja, kontroliuoja, konsultuoja ir moko kolegas, vadovauja strukttriniam padaliniui);

16.4. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
sudétinga pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos siekiamiems tikslams;

16.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

16.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés (profesijos) zinios ir
1gtidZziai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

16.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;

16.8. papildomy jgtudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz.: uZsienio kalbos moke¢jimas, tam tikros
kvalifikacijos tur¢jimas ir pan.);

16.9. bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobiuidis — kriterijus, apibréZiantis, su kokiu
pasaliniy ar kolegy ratu tenka dirbti, t. y. informacijos perdavimas kolegoms, darbas su
kintanCiomis iSorinémis suinteresuotomis Salimis;

16.10. pareigybés veikla reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo
laipsnis — kriterijus, apibréziantis darbuotojo veiklai skirty dokumenty apimtis, t. y. didele dalj
darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ir nedidelis skaicius iSoriniy dokumenty, didzigja darbo dalj
sudaro naujy precedenty, reglamenty ir vidaus teisés akty kiirimas neapibréztose situacijose;

16.11. savarankiSkumas — kriterijus, apibréziantis atlickamy darby struktiirizavimo lygj —
nuo pasikartojanciy darby, atliekamy pagal apibréztus standartus, iki kirybiniy darby,
reikalaujan¢iy auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy supratimo, pvz.,
vyrauja neapibréZtos uzduotys, reikia savarankiSkai naudotis nuolat atnaujinama informacija i§
1Sorinés aplinkos;

16.12. kiti kriterijais, leidzianc¢iais nustatyti konkrecios pareigybés vieta pareigybiy pakopy
struktiiroje.

17. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui.

18. Darbo kriivis arba iSskirtiniai konkretaus darbuotojo darbo rezultatai néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas. Darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika,
reglamentuoja virS§valandinio darbo apmoké&jimo normos. ISskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus reglamentuoja darbuotojy darbo veiklos vertinimo?, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo normos.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

19. Jstaigos, iSskyrus priskirty D lygio pareigybéms, pareiginé alga nustatoma i darbo
apmokéjimo sistemoje 2 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

20. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas 40 procenty, palyginus su kitoms to
paties lygio pareigybéms.

21. Priimamam | darbg darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pareiginés algos
(atlyginimo) baziniai dydziai, nurodyti darbo apmokéjimo sistemos 24 punkte, gali biiti sumuojami
atsizvelgiant j darbuotojo profesinio darbo patirt;.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams.

23. Istaigos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius ne maZesnius nei Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

23.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma (nuo auks$c¢iausios
pareigybiy grupés iki Zemiausios pareigybiy grupés (pakopos);

23.2. taikant ApraSo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus:

23.2.1. 1iSsilavinimo lygji, apibrézianti konkreciai pareigybei keliama iSsilavinimo
reikalavima;

23.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskaic¢iuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

23.2.3. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziantj geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

23.2.4. atsakomybés lygi, apibréziantj pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiama rezultata.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

24. Istaigos darbuotojams gali buti skiriamos §ios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Si priemoka mokama, jei pavaduojama (kasmetiniy atostogy, nedarbingumo,
komandiruotés atveju) ilgiau nei 10 darbo dieny i§ eilés, priemoka skaiiuojant nuo pirmos
pavadavimo dienos. Sios priemokos dydis yra 10-30 procenty pareiginés algos dydZio, atsizvelgiant
1 pavadavimo metu numatomg kriuvio didéjima, atlikti reikalingy darby skubumg, apimt] ir
atsakomybe;

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Si priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos;

24.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés. Si priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

25. Skiriamy priemoky, nurodyty darbo apmokéjimo sistemos 24 punkte, suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemoky dydzius ir mokéjimo terminus kontroliuoja tiesioginis darbuotojo vadovas ir
Istaigos vyriausiasis finansininkas (vyriausioji finansininké).



27. Darbo apmokéjimo sistemos 24.1 papunktyje nurodyta priemoka skiriama pagal
darbuotojo tiesioginio vadovo Istaigos direktoriui arba jo funkcijas atlickan¢iam darbuotojui
parengta motyvuotg tarnybinj pranesima (darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas).

28. Darbo apmokéjimo sistemos 24.2 ir 24.3 papunkciuose nurodytos priemokos skiriamos
pagal darbuotojo tiesioginio vadovo Jstaigos direktoriui arba jo funkcijas atlickan¢iam darbuotojui
parengta motyvuotg tarnybinj prane$ima, kuriame nurodoma:

28.1. darbuotojo, kuriam siiloma mokéti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

28.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas;

28.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (darbuotojo jprastg darbo kriiv] virSijancios
veiklos ir padidéjusio darby masto, kity salygy ar aplinkybiy trumpas aprasymas arba rastu
suformuluotos konkrec¢ios papildomos uzduotys ar pan.);

28.4. sitiiloma priemokos moké¢jimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

28.5. sitilomas nustatyti priemokos dydis, nurodomas procentais;

28.6. jei darbuotojas jau gauna priemoka, biitina nurodyti gaunamos priemokos dydj,
pagrinda ir laikotarpij.

29. 27 ir 28 punktuose nurodyti tarnybiniai praneSimai turi buti suderinti su darbuotoju,
kuriam sitilloma skirti priemoka;

30. Suderintas tarnybinis prane$imas teikiamas Istaigos direktoriui arba jo funkcijas
atliekan¢iam, Kkuris rezoliucija pritaria arba nepritaria priemokos skyrimui.

31. Jstaigos direktoriui arba jo funkcijas atlickan¢iam darbuotojui pritarus, jsakymo
projekta dél priemokos skyrimo rengia Istaigos personalo specialistas (specialisté) arba jo (jos)
funkcijas atliekantis darbuotojas (darbuotoja).

32. Parengtame jsakymo dél priemokos skyrimo projekte nurodomas priemokos mokéjimo
teisinis ir faktinis pagrindas, dydis procentais ir priemokos mokéjimo terminas, kuris yra ne
ilgesnis, kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

33. Jeigu darbuotojas tiesiogiai pavaldus Istaigos direktoriui (vyresnysis finansininkas,
parengties uztikrinimo specialistas, ugniagesiy komandos skyrininkas, personalo specialistas ar kt.
pareigybiy darbuotojai), Darbo apmokejimo sistemos 24.1, 24.2 ar 24.3 papunkciuose nurodyta
priemoka skiriama [staigos direktoriaus sprendimu pagal darbuotojo raSytinj tarnybinj praSyma
paskirti priemokg neparengus tarnybinio praneSimo (darbo apmokéjimo sistemos 5 priedas).
Darbuotojo raSytiniame tarnybiniame praSyme paskirti priemoka turi biiti nurodoma informacija
apibrézta 28.1-28.6 papunkciuose. Istaigos direktoriui arba jo funkcijas atliekan¢iam darbuotojui
pritarus, jsakymo projekta dél priemokos skyrimo rengia Istaigos personalo specialistas (specialiste)
arba jo (jos) funkcijas atliekantis darbuotojas (darbuotoja). Parengtame jsakymo dél priemokos
skyrimo projekte nurodomas priemokos mokejimo teisinis ir faktinis pagrindas, dydis procentais ir
priemokos mokeéjimo terminas, kuris yra ne ilgesnis, kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

34. Darbuotojas su pasirasytu jsakymu dél priemokos skyrimo supazindinamas pasiraSant
asmeniniu darbuotojo parasu (t.y. fiziniu ar elektroniniu parasu) arba elektroninémis priemonémis
(t.y. siun¢iant dokumenty elektronines kopijas darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu arba per
darbuotojo nurodyta paskyra zinuciy ir elektroniniy dokumenty siuntimo programélése).

35. Pasikeitus priemokos mokéjimo aplinkybéms ar pagrindui, Istaigos direktoriaus
1sakymu priemokos dydis bei mokéjimo terminas gali biiti patikslintas (sumazintas, padidintas) arba
priemokos mokéjimas nutrauktas. Apie darbo salygy, dél kuriy galéty keistis priemokos dydis ar
terminas, pasikeitimg ar priemokos skyrimo pagrindo iSnykimag darbuotojo tiesioginis vadovas
tarnybiniu praneSimu informuoja [staigos direktoriy.

36. Darbuotojams, dirbantiems su Europos Sajungos tarptautinés paramos ir kity paramos
programy finansuojamais projektais, darbo apmokéjimas, priemokos skyrimas, dydziai ir
mokéjimas reglamentuojamas atskiru [staigos direktoriaus tvirtinamu dokumentu.



VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

37. Uz neprickaistingg pareigy atlikimg [staigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma vieng kartg per metus;

37.6. vardine dovana;

37.7. Istaigos pasizyméjimo zZenklu ,,Uz garbingg tarnybg®, atitinkamai Zyminciu 15, 20
arba 25, 30, 35, 40, 45 darbo staigoje metus.

38. Sprendimg dél paskatinimy, numatyty 37.1-37.7 papunkciuose ir 42-43 punktuose,
darbuotojui priima Jstaigos direktorius.

39. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jis padar¢ darbo pareigy pazeidima.

40. Jeigu darbuotojo atzvilgiu [staigoje pradéta darbo drausmés pazeidimy tyrimo
procediira, kai darbuotojas padaré darbo drausmés pazeidimg, darbuotojas neskatinamas iki nebus
pabaigtas $is tyrimas.

41. Darbuotojai skatinami pagal darbo apmokéjimo sistemos 4 priede nustatytus kriterijus.

42. Gyvenimo jubiliejiniy sukakciy proga (30, 40, 50, 60, 70 mety) darbuotojai gali buti
skatinami 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio iSmoka.

43. Skatinant darbo [staigoje mety proga gali biiti taikomas toks pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio koeficientas: darbo Jstaigoje 10 mety proga — iki 0,11, darbo Istaigoje
20 mety proga — iki 0,17, darbo Jstaigoje 30 mety proga — iki 0,23, darbo Jstaigoje 40 mety proga —
iki 0,29, darbo Istaigoje 50 mety proga — iki 0,35.

44. Jeigu tais paciais kalendoriniais metais atsiranda du skatinimo pagrindai — gyvenimo
jubiliejinés sukakties ir darbo Istaigoje proga — darbuotojas gali bati skatinamas abiem progomis.

45. Atsizvelgdamas ] darbuotojo nuopelnus ir nepriekaiStingg pareigy atlikimg tiesioginis
vadovas arba parengties uztikrinimo specialistas, vadovaudamasis 4 priede nustatytais kriterijais,
parengia ir Jstaigos direktoriui pateikia motyvuotg tarnybinj praSyma dél darbuotojo skatinimo,
kuriame nurodo skatinimo prieZastis, proga ar kitas su skatinimu susijusias reikSmingas aplinkybes.

46. Tarnybinius prasymus dél darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo nagrinéja Istaigos
direktoriaus Jstaigoje sudaryta komisija, kuri Istaigos direktoriui teikia sitilymus dél darbuotojy
skatinimo ir apdovanojimo, i$skyrus dél skatinimy gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy proga ir darbo
Istaigoje mety proga.

47. Jsakymo projekta deél skatinimo skyrimo rengia Jstaigos personalo specialistas
(specialisté) ar jos funkcijas atliekantis darbuotojas.

48. Darbuotojas su pasirasytu jsakymu dél skatinimo skyrimo supazindinamas pasiraSant
asmeniniu darbuotojo parasu (t.y. fiziniu ar elektroniniu parasu) arba elektroninémis priemonémis
(t.y. siunc¢iant dokumenty elektronines kopijas darbuotojo nurodytu elektroniniu paStu arba per
darbuotojo nurodyta paskyra zinuciy ir elektroniniy dokumenty siuntimo programélése).



5 IX SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

49. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo ir kt.) gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i$ Istaigai skirty 1&sy.

50. Darbuotojas motyvuotu praSymu kreipiasi ] Jstaigos materialiniy pasalpy skyrimo
komisijg dél materialinés paSalpos skyrimo. PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga
materialiné pasalpa, ir pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos
pazyma apie sveikatos buklg, vaisty jsigijimg arba butiny mokamy medicininiy paslaugy
apmokéjima patvirtinantys dokumentai, pazyma apie stiching nelaime, vagyste, gaisrg ir pan.).
Nedarbingumo pazymejimas, nepateikus sunkig materialing padétj ir (ar) netektj patvirtinanciy
dokumenty, néra pagrindas kreiptis dél materialinés pasalpos skyrimo. Materialiniy paSalpy
skyrimo komisija, iSnagrinéjusi darbuotojo prasSyma dél materialinés paSalpos skyrimo ir su
materialinés pasalpos skyrimu susijusius dokumentus, teikia sitilyma Istaigos direktoriui sprendimui
del materialinés pasalpos skyrimo priimti.

51. Darbuotojo praSymas skirti materialing pasalpa mirus Seimos nariui, kartu su Seimos
nario mirties liudijimo kopija, teikiamas Jstaigos direktoriui.

52. Mirus Istaigos darbuotojui, praSymag skirti materialing pasalpg kartu su mirties
liudijimo kopija Istaigos direktoriui pateikia ir materialing pasalpa gauna mirusiojo $eimos nariai
(sutuoktinis, vaikas (jvaikis), motina (jmot¢), tévas (jtévis).

53. Materialiné pasalpa darbuotojui ar jo Seimos nariams, iSskyrus [staigos direktoriy,
jsakymu gali buti skiriama Jstaigos direktoriaus i$ socialinei paramai skirty 1&8y.

54. Konkrecig darbuotojui ar jo Seimos nariui skiriamg materialinés paSalpos sumag nustato
Istaigos direktorius.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, NUKRYPIMA NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

55. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg mokama
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

56. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

57. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

59. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj
darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

60. Darbuotojo praSymu darbo, poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 56-59 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, jeigu darbuotojas apskaitinio laikotarpio pabaigoje per vieng darbo dieng
paraSo prasyma [staigos direktoriui del papildomo kasmetiniy atostogy laiko.

61. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas virSvalandiniu darbu direktoriui,
vyriausiajam finansininkui, parengties uztikrinimo specialistui, ugniagesiy komandos skyrininkui
(struktiirinio padalinio vadovui). Uz ji mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent
Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg, budéjimg mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka (LR DK 144 str. 6
d.)



62. Jstaigoje budinCioms pamainoms ugniagesiy komandose nustatyta suminé darbo laiko
apskaita, apskaitinis laikotarpis yra 3 kalendoriniai ménesiai, kurie pradedami skaifiuoti nuo
kiekvieny kalendoriniy mety sausio 1 dienos. Dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty LR darbo kodekse maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

63. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

64. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas, padaugintas i$ skai¢iaus
1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas virSvalandiniu darbu direktoriui,
vyriausiajam finansininkui, parengties uztikrinimo specialistui, ugniagesiy komandos skyrininkui
(struktiirinio padalinio vadovui). UZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent
Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjimg mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka (LR DK 144 str. 6
d.)

65. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktisSkai
18dirbtg laika, i§skyrus §io 63 ir 64 punktuose nustatytus atvejus. Darbdavys turi teis¢ per kiekvieng
apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos
darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarp; pagal faktinius
duomentis atlikti apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

XI SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS DARBUOTOJAMS

66. Darbuotojui yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

66.1. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (ijseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

66.2. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis) leidima, yra iSvyke i sveikatos prieziliros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés
institucija, — iki 2 darbo dieny per ménesj. Apie darbuotojo i§vykimg 1§ darbo vietos privalo biiti
informuotas Istaigos vadovas arba jo funkcijas atliekantis darbuotojas. Rasytiniai leidimai
registruojami ir saugomi Jstaigos administracijoje.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR IGYVENDINIMAS

67. Vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis, uzimtas pareigybes lygiams
priskiria Istaigos direktoriaus sudaryta darbo grupé.

68. 2024 m. sausio 1 d. pareiginés algos koeficientai perskaic¢iuojami darbuotojo iki 2024
m. sausio 1 d. gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Gautas koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0,
prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

69. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig(-
i0)/maziausig(-io) pareiginés algos koeficiento, darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris gali neatitikti darbo apmokejimo sistemos nuostaty,
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taCiau nustatytas koeficientas negali biiti maZesnis, nei nustatytas BIDDAKNA]J 1 priede, ir negali
virSyti Istaigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

70. Jei po 2024 m. jvykusio darbo veiklos jvertinimo darbuotojo pareiginés algos
koeficientas kartu su kintamaja dalimi nesiekia darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
maziausio pareiginés algos koeficiento, nuo po 2024 m. jvykusio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos darbuotojui nustatomas pareiginés algos koeficientas, Kuris su
nustatyta kintamgja dalimi bus lygus maziausiam pareiginés algos koeficientui, priskirtam tai
pareigybei darbo apmokéjimo sistemoje.

71. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, todél jei po 2025 m.
ivykusio darbo veiklos jvertinimo darbuotojo pareiginés algos koeficientas yra mazesnis nei 2024
metais jis buvo kartu su kintamaja dalimi nuo po 2025 metais jvykusio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos darbuotojui nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris
lygus 2024 metais turétam pareiginés algos koeficientui kartu su turéta kintamaja dalimi.

72. Priemokos, pareiginés algos kintamoji dalis, vienkartinés piniginés iSmokos ir
materialinés pasalpos skiriamos nevirSijant Jstaigai darbo uzmokesciui bei darbdavio socialinei
paramai skirty lésy.

73. Pasikeitus Istaigos darbo uzmokescio ir darbdavio socialinés paramos asignavimy
dydziui, priemoky moké&jimas ir jy skyrimo pagrindas darbuotojui, gali buti perzilirimas ir,
atsizvelgiant | Jstaigos finansing bukle, kei¢iamas.
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Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy struktiiriniy padaliniy
vadovy (Istaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

1 priedas
TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO ISTAIGOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA
Pareigybés | Pareigybés S ISsilavinimas ir butina Pareigybés
o Kriterijai . . . ve e :
pakopos pavadinimas kvalifikacija pareigoms uZimti lygis
Uzduotims atlikti reikalingos | Bitinas ne Zemesnis kaip
tam tikros zinios, veiklos metu | vidurinis i$silavinimas ir
nereikalingas teisés akty jgyta kvalifikacija pareigoms
taikymas, darbas uzimti
struktiirizuoto pobidzio,
1 Plaukikas atlieckamos techninio pobudzio C Ivais
gelbétojas funkcijos, kurioms atlikti Y9
reikalingi tam tikri jgiidZiai
ir/ar zinios, dirbama pagal
sudétingesnes
taisykles/procediiras,
aptarnaujancios pareigybés
Komandinis darbas,
nedirbama su t. aktais, zinios Biitinas ne zemesnis kaip
apsiriboja viena veiklos vidurinis i$silavinimas.
sritimi, atliekamos f-jos Igyta profesiné kvalifikacija.
techninio pobudzio, taciau Vairuotojo pazyméjimas, teisés
2 Ugniagesys darbui atlikti reikalingos akty nustatyta tvarka iSduotas C Ivais
gelbétojas zinios bei patirtis; atskirais dokumentas, kuriuo patvirtinama yg
atvejais gali biiti reikalingi asmens teisé vairuoti C
savarankiski sprendimai ir kategorijos motoring transporto
gebéjimas lanksciai reaguoti | priemong (motorines transporto
pasikeitusias aplinkybes priemones)
Biitinas ne zemesnis kaip
Vadovavimas nedideliam aukstesnysis iSsilavinimas,
padaliniui, vykdanéiam igytas iki 2009 mety, ar
Usniagesi specialigsias funkcijas. specialusis vidurinis
kgmaﬁ dos Uzduotims atlikti reikalingos i$silavinimas, jgytas iki 1995
skvrininkas tam tikros Zinios mety.
3 ({s tai00S Funkcijy atlikimas dalinai Igyta profesiné kvalifikacija. B Ivais
1208 susijes su tam tikry nurodymy | Vairuotojo pazyméjimas, teisés ¥
struktiirinio g . _7.. o
L teikimu. Techninio pobtidZio akty nustatyta tvarka iSduotas
padalinio funkcii dok kuri o
vadovas) UnNKClIjos okumentas, Kuriuo patvirtinama
Techninio pobtdzio funkcijos. asmens teisé vairuoti C
Reikalingos tam tikros Zinios, kategorijos motorine transporto
igudziai priemone (motorines transporto
priemones)
Techninio pobtdzio funkcijos.
Priskirtos kelios veiklos sritys.
Materialiné atsakomybé. .. . Lo
oY S Biitinas ne Zemesnis kaip
Darbui atlikti reikalingos N SR
.. L . aukstesnysis iSsilavinimas,
zinios bei patirtis jgalina dirbti . e
ey e 4o . igytas iki 2009 mety, ar
savarankiskai; dazni atvejai specialusis vidurinis
4 Specialistas kai reikalingi savarankiski . oPee ) o B lygis
.2 isilavinimas, jgytas iki 1995
sprendimai ir gebéjimas e
lanksciai reaguoti | . tll .
Lo . . Esant biitinumui jgyta profesiné
pasikeitusias aplinkybes bei Lo 00
: ; kvalifikacija
adaptuoti sprendimus.
Atsakomybé uz laukiama
rezultata.
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Techninio pobiidzio funkcijos.
Priskirtos kelios veiklos sritys.
Materialiné atsakomybeé.
Darbui atlikti reikalingos
zinios bei patirtis jgalina dirbti
savarankiskai; dazni atvejai

Biitinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis

sngslgﬂilgs kai reikalingi savarankiski iSsilavinimas, jgytas iki 1995 B lygis
P sprendimai ir gebéjimas mety.
lanksciai reaguoti | Esant biitinumui jgyta profesiné
pasikeitusias aplinkybes bei kvalifikacija.
adaptuoti sprendimus.
Atsakomybé uz laukiama
rezultata.
DarbuthJo Velk.la. . Bitinas ne zemesnis kaip
reglamentuoja daug vidiniy ir aukstasis universitetinis
iSoriniy teisés akty. Daznai A
susiduriama su sudétingesni iSsilavinimas su bakalauro
jurlama su ¢ gesniy kvalifikaciniu laipsniu ar jam
darbiniy situacijy sp {end.l mu. lygiaverte aukstojo mokslo
Aukstos kompetencijos ir/ar kvalifikacija
kelil.l sriciy spec;ialig tas, arba aukstasis koleginis
Parengties iﬂﬁﬁ iivsrigféiﬁésrfsgl i$silavinimas su profesinio
wztikrinimo IACHNES Sprencin bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
- teikti siilymus. Bitinas tam .
specialistas . RV ar jam .
. tikros srities iSsilavinimas. . . A2 lygis
(pavaduojantis " L lygiaverte aukstojo mokslo
staigos Funkcijy vykdymas istaigoje. kvalifikacija
direktoriy) Pata}rln_ej Imas |staigos Yad_ovm Igyta profesiné kvalifikacija.
p“SklrtOJ.e smYJe.' P “S.k .Irta Vairuotojo pazyméjimas, teisés
korg;ﬁligf;ﬂ:?é :V:iS:S“S' akty nustatyta tvarka i§duotas
. . . . dokumentas, kuriuo patvirtinama
bendrosios srities priskyrimas. asmens teisé vairuoti C
Tam tikros srities kuravimas. . .
Konsultuoja kolegas kategorijos motoring transporto
o S priemong (motorines transporto
Atsakomybé uz laukiama riemones)
rezultata. P
Darbuotojo veikla
reglamentuoja daug vidiniy ir
iSoriniy teisés akty. Daznai
susiduriama su sudétingesniy
darbiniy situacijy sprendimu.
Aukstos kompetencijos ir/ar
keliy sriciy specialistas
(apskaitos, finansy, Biitinas ne zemesnis kaip
planavimo), gebantis aukstasis universitetinis
savarankiskai rengti i$silavinimas su bakalauro
sudétingus sprendimus ir/ar kvalifikaciniu laipsniu ar jam
teikti sitilymus. Vykdo lygiaverte aukstojo mokslo
kontrolés funkcijas finansy ir kvalifikacija
Lo materialaus turto srityse. arba aukstasis koleginis
Vyriausias . . 2. o . .
finansininkas Biitinas tam tikros srities i$silavinimas su profesinio A2 lygis

i$silavinimas. Funkcijy
vykdymas jstaigoje. Priskirta
konkereti specialioji sritis. Tam
tikros srities kuravimas.
Konsultuoja kolegas.
Patarinéjimas jstaigos vadovui
priskirtoje srityje. Auksty
kompetencijy turéjimas
rengiant sudétingus
sprendimus, teikiant sitilymus.
Bendradarbiavimas su
iSorinémis Salimis.
Atsakomybé uz laukiama
rezultata. Uzduotims atlikti

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija.
Igyta profesiné kvalifikacija
finansy apskaitos srityse.
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reikalingos tam tikros Zinios.

Butinas tam tikros srities
iSsilavinimas.

Istaigos
direktorius

Vadovavimas jstaigai su
konkrecia veiklos sritimi,
atsakomyb¢ uz Sios jstaigos
tiksly pasiekima.

Al lygis
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Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy struktiiriniy padaliniy
vadovy (Jstaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

2 priedas

TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO JSTAIGOS DARBUOTOJU BEI
PAVALDZIU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (UGNIAGESIU KOMANDU

SKYRININKU) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybés s - Pareigybés Minimalus | Maksimalus
pakopa Pareigybés pavadinimas lygis koeficientas | koeficientas

1 Plaukikas gelbétojas C lygis 0,57 1,14

2 Ugniagesys gelbétojas C lygis 0,57 1,14

3 Ugniagesiy komandos skyrininkas B lygis 0,83 1,66

4 Specialistas B lygis 0,63 1,26

5 Personalo specialistas B lygis 0,69 1,38

Parengties uztikrinimo specialistas .

6 (pavaduojantis direktoriy) A2 lygis 0,88 1,76

7 Vyriausiasis finansininkas A2 lygis 0,99 1,98

8 Direktorius Al 1,36 2,72
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Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy struktiiriniy padaliniy
vadovy (Istaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas

(Tarnybinio praneSimo dél priemokos uz pavadavima skyrima forma)

TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO ISTAIGOS

(strukturinio padalinio pavadinimas)

(pareigos, vardas pavardé)

Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos
Direktoriui

) TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL PRIEMOKOS UZ PAVADAVIMA SKYRIMO

(data)
Trakali
Vadovaujantis

(1  Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu

prasau skirti procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz pavadavimag

(priemokos dydis procentais)

(nurodoma uz ka ir dél kokios priezasties pavaduojama)

nuo iki , darbo dieny

(terminas bei darbo dieny skaicius)

(padalinys) (pareigos)

(vardas pavard¢)
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Pavadavimo metu numatoma vykdyti:

[ skubus, didelés apimties darbai (pvz. susitikimai, mokymy/renginiy organizavimas, dokumenty
apdorojimas, dokumenty projekty rengimas, sprendimy priémimas, ir pan.) (rekomenduojama
priemoka 30 procenty pareiginés algos dydzio)

[ pavadavimo metu numatoma atlikti visa apimtimi, tik dalj ir/ar ne visa apimtimi pavaduojamojo
asmens funkcijy, darbai néra skubiis, taciau reikalaujantys aukstos kvalifikacijos ir/ar darbo
patirties, Ziniy ir geb¢jimy toje srityje (pvz. darbas su programomis, asmens duomenimis, didelis
kiekis teisés akty taikymas, dokumenty projekty rengimas, ir pan.) (rekomenduojama priemoka 20
procenty pareiginés algos dydzio priemoka)

[ pavadavimo metu numatoma atlikti visa apimtimi, tik dalj ir/ar ne visa apimtimi pavaduojamojo
asmens funkcijy, kai darbai néra skubis, techninio pobudzio (rekomenduojama priemoka 10
procenty pareiginés algos dydzio)

Aprasomi konkretiis darbai, kurie bus vykdomi pavadavimo metu:

Darbuotojui prasomu laikotarpiu:
[ jau yra paskirta priemoka (uz kg, laikotarpis, [sakymo Nr. ir data)

L neturi paskirtos priemokos

(pareigos) (vardas, pavardé)
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Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy struktiiriniy padaliniy
vadovy (Istaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso

TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO JSTAIGOS

DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Kriterijai

1.

Kokybiskas darbuotojo pareigybés aprasSyme priskirty
funkcijy,  kurios  salygoja  sékmingg  darbo
organizavimg, atlikimg ir mety veiklos uzduociy
tinkamg jgyvendinimg; iniciatyvumas dalyvaujant
kolegy komandiniame darbe, aktyvus, inovatyvus,
atsakingas darbas novatoriSky idéjy sitlymas ir
igyvendinimas

Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos, miesto,
respublikos ir tarptautiniy, konkursy, sportiniy
varzyby, viktoriny, projekty ir kity renginiy
organizavimas; darbuotojy rengimas konkursams, ir
kitiems renginiams ir jy pasiekimai (uzimtos prizinés
vietos, laureatai) viktorinose, konkursuose, varzybose
ir kt. ypatingus jstaigos, asmeninius darbuotojo
jvertinimus, apdovanojimus gautus i§ pasaulio,
Europos, Lietuvos institucijy susijusius su valstybines
prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos veikla

Projekty ir /ar programy rengimas ir jgyvendinimas;
darbai prieSgaisringje ir civilinés saugos srityse yra
prisidedantys prie Traky rajono prieSgaisrinés
gelbéjimo jstaigos politikos formavimo ir
jgyvendinimo

Aktyvi praktiné ar teoriné (moksliné) patirties sklaida
(dalykiniy/metodiniy konferencijy, straipsniy,
metodiniy priemoniy, seminary, paskaity
organizavimas ir rengimas, dalyvavimas miesto, $alies,
tarptautiniuose projektuose, jvairiapusis dalijimasis
Ziniomis ir patirtimi su kolegomis ir kt.)

Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
atlikimas, susijusiy su Traky rajono priesgaisrinés
gelbéjimo jstaigos veiklomis, tikslais, uzdaviniais ir
funkcijomis, kurie patvirtinti Jstaigos nuostatuose

Kiti atlikti su Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo
istaigos veiklos, tiksly, uzdaviniy ir funkcijy, kurie
patvirtinti [staigos nuostatuose, kokybés gerinimu
susij¢ reikSmingi darbai, kurie néra sulyginti su
darbuotoju darbo sutartyje, siekiant sutaupyti jstaigai
skirtas finansines 1éSas ar kt.

Teigiama gyventojy/paslaugy gavéjy nuomone,
atsiliepimai

Savanorystés id¢jy sklaida, dalyvavimas savanoriskoje
veikloje; uz lojaluma, iniciatyvuma, geranoriska veikly

4 priedas
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igyvendinimg darbovietéje

Dalyvavimas savivaldybés, Salies visuomeninéje,
eksperimentinéje ir/ar mokslo tiriamojoje veikloje
(draugijy veikla, asociacijos, eksperty komisijos,
konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose,
periodinéje spaudoje ir kt.)

10.

Uz drasg ir pasiaukojimag gelbéjant Zzmoniy gyvybe ar
turtg; Pasizyméjimas (ryZtingumas, drasa,
operatyvumas, organizuotumas) atliekant tiesiogines
funkcijas;

11.

Uz ilgametj darbg isdirbus toje darbovietéje (Traky
rajono priesgaisring gelb¢jimo jstaigoje) ne maziau
kaip 20 mety ir nutraukiant darbo santykius;

12.

Igijus teise | senatves pensijg ir paliekant savivaldybés
priesgaisring gelb¢jimo tarnybg (Traky rajono
prieSgaisring gelbéjimo jstaiga);

13.

Gyvenimo jubiliejy sukakties proga (30 ,40,50, 60, 70
mety);

14.

10, 20, 30, 40, 50 darbo savivaldybés priesgaisring
gelb¢jimo tarnyboje (Traky rajono priesgaisrine
gelbéjimo jstaigoje) mety proga;

15.

15, 20, 25 darbo savivaldybés priesgaisring gelbéjimo
tarnyboje (Traky rajono priesgaisring gelb¢jimo
istaigoje)mety proga;
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Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy struktiiriniy padaliniy
vadovy (Istaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso

5 priedas

(Tarnybinio pragymo dél priemokos skyrimo forma)

TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO ISTAIGOS

(struktiirinio padalinio pavadinimas)

(pareigos, vardas pavardé)
Traky rajono priesgaisrinés gelbéjimo jstaigos
Direktoriui

TARNYBINIS PRASYMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

(data)
Trakai

Vadovaujantis

[  Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu

prasau skirti procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz

(priemokos dydis procentais)

(nurodoma uz kg ir dél kokios priezasties praSoma priemokos)

(nurodomas priemokos skyrimo teisinis pagrindas i§ Traky rajono priegaisrinés gelbéjimo jstaigos darbuotojy bei pavaldziy struktiiriniy padaliniy
vadovy (Istaigos ugniagesiy komandy skyrininky), dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso)

nuo iki , darbo dieny

(terminas bei darbo dieny skai¢ius priemokai skirti)

(padalinys) (pareigos)

(vardas pavard¢)
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Pavadavimo metu numatoma vykdyti:

[ skubus, didelés apimties darbai (pvz. susitikimai, mokymy/renginiy organizavimas, dokumenty
apdorojimas, dokumenty projekty rengimas, sprendimy priémimas, ir pan.) (rekomenduojama
priemoka 30 procenty pareiginés algos dydzio)

[ pavadavimo metu numatoma atlikti visa apimtimi, tik dalj ir/ar ne visa apimtimi pavaduojamojo
asmens funkcijy, darbai néra skubiis, taciau reikalaujantys aukstos kvalifikacijos ir/ar darbo
patirties, Ziniy ir geb¢jimy toje srityje (pvz. darbas su programomis, asmens duomenimis, didelis
kiekis teisés akty taikymas, dokumenty projekty rengimas, ir pan.) (rekomenduojama priemoka 20
procenty pareiginés algos dydzio priemoka)

[ pavadavimo metu numatoma atlikti visa apimtimi, tik dalj ir/ar ne visa apimtimi pavaduojamojo
asmens funkcijy, kai darbai néra skubis, techninio pobudzio (rekomenduojama priemoka 10
procenty pareiginés algos dydzio)

ApraSomi konkrettis darbai, kurie bus vykdomi priemokos skyrimo laikotarpiu:

Darbuotojui prasomu laikotarpiu:
[ jau yra paskirta priemoka (uz kg, laikotarpis, [sakymo Nr. ir data)

L neturi paskirtos priemokos

(pareigos) (vardas, pavardé)
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PATVIRTINTA

Traky rajono prieSgaisrinés gelbéjimo jstaigos

direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 1-39

TRAKU RAJONO PRIESGAISRINES GELBEJIMO JSTAIGOS DARBUOTOJU BEI
PAVALDZIU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (ISTAIGOS UGNIAGESIU

SUDERINIMO LENTELE

KOMANDU SKYRININKU), DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO

Eil.
Nr.

Darbuotojo Vardas ir Pavardé

Pareigos

ParaSas

10
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